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Alla Red Academy I’edilizia del futuro
Entro un anno posto sicuro per 9 sul0

Oltre 280 studenti, un centinaio a Padova con i corsi biennali Building, Energy e Nanotech. Titoli al top per occupabilita

Matteo Marian

PADOVA. Oltre 280 studenti
complessivi, un centinaiodel
qualiaPadova. Dove negliul-
timi cinque annisi & registra-
ta una crescita dell'82% dei
diplomati che sono passati
dai 56 del 2015 ai 102 dello
scorso anno. Sono i numeri
dellafondazione Its Red Aca-
demy che dal 2010 &uno de-
gli attori attivi nella forma-
zione diquintolivello. Parlia-
modeibiennispecialistici po-
st diploma che hanno com-
pletato Fofferta formativaita-
liana colmando il vuoto esi-
stente tra scuola superiore e
universita. «Una svolta» sot-
tolinea Cristiano Perale, pre-
sidente della fondazione Its
Red Academy, «cheinltaliaé
arrivata  su  sollecitazione
dell’Europa, quandoaltrista-
tiavevano gia provveduto».

LASVOLTA

Unpressing, quello di Bruxel-
les, motivatodal fatto che idi-
plomi di scuola superiore (il
quarto livello formativo)
non sono riconosciuti negli
altri paesi europei. «Invece il
diploma tecnico superiore
si» continua Perale. Cosi, an-
cheseinritardo,dal 2010 an-
che il nostro paese ha aperto
alla svolta e sono nate le pri-
me “fondazioni di partecipa-
zione”. Ovvero i soggett
chiamati ad articolare sul ter-
ritorio I'offerta formativa di
questi bienni ad alta specia-
lizzazione tecnica. E trai pri-
miasorgere'stituto tecnico
superioreRed Academy.

PIONIER1

Aprenderel'iniziativa l'Tstitu-
to tecnico per geometri (Itg)
Belzoni Boaga di Padova, le
associazioni dei costruttori
(Ance) del Veneto, Padova e
Verona; i Collegi geometri di
Padova e Verona; la Provin-
cia di Padova; I'Universita di

Cristiano Perale, ClaudiaNizzola e Maurizio Casarin dell'lts Red. Sopra un laboratorio dinanotecnologie

Padova, Scuola EdilediPado-
va; Forema; Irg “Cangrande
della Scala” di Verona. Dal
2010 a oggila crescitaé stata
impetuosa.

INUMERIOGGI

Its Red offre cinque percorsi
didattici biennali: Building
Manager, Energy Manager,
Marketing Manager, Con-
struction Manager, Green
Manager e Nanotech Mana-
ger nelle sedi di Padova, Ve-
rona, Treviso, Vicenza e Vare-
se. A Padova sono attivii cor-
si Building Manager (al Bel-
zoni in via Speroni), Energy
Manager (al Marconi in via
Manzoni) e da quest'anno
Nanotech Manager (al Mar-
coni). Nei bienni attivi, com-
plessivamente, sono impe-

—
«Crescitaimpetuosa
ma il Miur definisca
il riconoscimento
dei crediti formativi»

gnati 245 tradocentie forma-
tori (50% provenienti dal
mondo della formazione,
50% tra imprenditori e pro-
fessionisti). I corsi (600 euro
annui il costo, lezioni sem-
pre al pomeriggio dalle 14)
sono articolati in 1.200 ore
di didattica e 800 di stage. 11
riscontronel mondodel lavo-
ro? Pilidell'85% deidiploma-
ti Its Red Academy trova un
posta a tempe indetermina-
toentro l'anno dal diploma.

IPROFILI

La vocazione principale
espressa dai tre percorsi pa-
dovani ¢ legata al mondo
delledilizia. Il corso Buil-
ding Manager guarda alle
abitazioni del futuro e vuole
formare un super tecnico
espertoinefficienza energeti-
ca, domotica e valutazione
di impatto ambientale. L'E-

nergy Manager punta di pitt
sul fronte dell'impiantistica
con riguardo a efficienza
energetica, risorse rinnovabi-
lieinnovazione. Infine il cor-
so Nanotech Manager che
mettele nanoteclogie e inuo-
vimaterialial centro del pro-
cesso di ricerca dellefficien-
za e della sostenibilita ener-
getica.

LAFILOSOFIA

«l nostri percorsi puntano
sull'integrazione delle com-
petenze, che eunaspetto fon-
damentale nell'edilizia ma
nonsolo»spiegaPerale. «Ilsi-
stemadelle costruzioni ¢ inri-
presa e abbiamo un alto nu-
mero di imprese tra i nostri
partner che ricercano figure
professionali altamente spe-
cializzate per la gestione dei
progetti edei cantieri. Ealtis-
sima l'attenzione rivolta ai
nostri studenti da parte di
queste aziende, tantoche ab-
biamo addirittura “liste d'at-
tesa” per chi si forma con Its
Red». Sei le aree tecnologi-
che attive in Veneto (nove in
totale quelle da presidiare se-
condo quanto disposto dal
Miur) e per la Regione in
ogni area ci pud essere solo
una fondazione, spiegano la
direttrice di Its Red Claudia
Nizzola (che ha fatto nascere
Its Red) e il manager tecni-
co-scientifico Maurizio Casa-
rin. «Per fare un ulteriore bal-
zo»conclude Perale «¢ neces-
sario che il Miur completi la
riorganizzazione del sistema
formativo». Un esempio? E
previsto che la frequenza al
biennio possa tradursi nel ri-
conoscimento di crediti for-
mativi per chi decide poi di
iscriversi all'universita.
«Manca pero, come per mol-
tecoseinItalia, undecretoat-
tuativo. Cosi, ad oggi, nonesi-
ste alcuna certezza circa la
possibilita di vedersi ricono-
sciutidei crediti».—

 FAPFOOURINE FISERWATA

ILCORSO AVICENZA

Sistema del legno e arredo
ecco il marketing manager

Un esperto che unisce la tecnica,
con la conoscenza dei sistemi

di progettazione,

alla valorizzazione del prodotto
ealla sua promozione

VICENZA. A Vicenza, presso
I'lIS Canova diviale Astichel-
10195, & attivoil corso in Mar-
keting manager nel sistema
del legno: una figura di alta
professionalita da inserire
nella direzione commerciale

perlosviluppo dei mercatiin-
ternazionali. Un esperto che
uniscelatecnica, conla cono-
scenza dei sistemi di proget-
tazione, del diritto e delle
normative delsettore, allava-
lorizzazione del prodotto e
alla sua promozione nelle
operazionidivendita.

Una figura molto ricercata
dalle aziende partner per le
sule competenze commercia-
li, di promozione e comunica-
zionedel brand e del Made in

PRESSToday (ufficiostampa@taglianigruppoadv.it)

Italy, elementi fondamentali
per proiettarsi inmodo effica-
ce sui mercati ester tanto che
entro un anno dal diploma
trovalavoroI'80 per centode-
glistudenti.

Le lezioni si tengono sem-
pre al pomeriggio dalle
14.00 alle 18.00/19.00 a se-
conda della programmazio-
ne didattica. Durante l'anno
sono previste anche delle visi-
te didattiche fuori sede che
occupanol’intera giornata.

Ilcorso spazia dalle compe-
tenze tecnichealle conoscen-
ze commerciali e di vendita.
Dall'azienda alla libera pro-
fessione, il diplomato pud
proporsi in settori molto di-
versi tra loro: arredamento,
interior design, edilizia, mar-
keting.

Ma cosa sa fare il Marke-
tingManaget?

« Gestisce il processo di
vendita, commercializzazio-
ne e marketing, fino ad arri-
vare alla consegna e al post
vendita, grazie allaconoscen-
za delle specifiche caratteri-
stiche tecniche del prodotto
edellasuarealizzazione;

* Gestisceil pianodi mar-
keting ¢ di comunicazione
sul prodotto/servizio affian-
cando il responsabile com-
merciale nell’analisidel posi-

zionamento in uno specifico
segmento di mercato atira-
verso |'analisi dei mercati in-
ternazionali e di settore, il
benchmark, la ricerca delle
tendenze e delle potenzialita
offerte dai nuovi media digi-
tali;

* Organizza e controlla il
pianodelle vendite di prodot-

—
Un diploma statale
diquinto livello
curopeo; le lezioni
sempre al pomeriggio
—

ti/servizi (dall'offerta/pro-
gettazione, acquisizione
dell'ordine, alla consegna e

assistenza post vendita), mo-
nitorando la soddistazione

dellaclientela;

+ Conosce nei dettagli il
processodi produzione e con-
segna, le caratteristiche tec-
niche e normative dei mate-
riali, delle prestazioni e delle
finiture;

* Padroneggia software

dedicati di CAD 2D e 3D,
BIM, configuratori di prodot-
to, progetta soluzioni diinter-
ni;
+ Opera  agevolmente
con il web e conosce tutte le
tecniche di ricerca commer-
cialeediinformazione.

Quanto alle materie, si va
dal web marketing allr icer-
che di mercato, dall'interior
design alle politiche di mar-
chio, con inglese tecnico
avanzatoe francese dibase.

Info: https://itsred.it
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Alcuniragazzi che studianonei corsi dell'lts Red. Maria Bertoncin, Elena Lorenzato e Giulio Magagnin. Nelle foto sotto Simone Romanato e Mirko Zanetti

«Provare subito piulavori
ti orienta ed e formativo»

| ragazzi che hannao scelto i percorsi hiennali spiegano come sono arrivati al Red
«Specializzazioni innovative, fondamentale poter giocare subito le proprie cartes

PADOVA. All'orizzonte le porte
aperte del mondo del lavoro,
ma & la possibilita di potersi
confrontare da subito con le
proprie aspirazionia farela dif-
ferenza. E in tempi di fuga dei
ragazziall'esteroe decisamen-
te una buona notizia. Simone
Romanato ha 22 anni e dopo
essersi diplomato al Belzoni
(Istituto tecnico costruzioni
ambiente territorio, quello
che una volta si chiamava isti-
tuto per geometri) si vedeva
avvocato. «Dopo la maturitd
mi sono iscritto a Giurispru-
denza:indue anni ho fatto set-
te esami ma poi ho lasciato»
spiega oggi con laconvinzione
diaverimboccatola stradagiu-
sta.

BIVIO UNIVERSITA

Per Simone la strada giusta &
quella di progettare e costrui-
rele abitazioni del futuro, ed &
per questo che ha scelto il cor-

so biennale Building Manager
dellTts Red. «L’estate scorsa
ho gia avuto modo di fare un
mese € mezzo di stage in una
azienda in provincia di Brescia
e passo dopo passo, mentre
studio, posso affinare le mie
competenze emettere a fuoco
Pattivita che vorrei diventasse
il mio lavoro», Ora Simone &
prossimo aintraprendere un ti-
rocinioinunastartup dell'Uni-
versitd di Padova che lavora
con i droni che tante applica-
zioni oggi hanno anche nel
campo delledilizia. «La fuga
all’estro? Sicuramente i ragaz-
zi magari fanno fatica a mette-
reafuocoilloro future» sottoli-
nea Simone «ma & un dato di
fatto che in Italia parte del
mondo del lavoro non valoriz-
zairagazzi, e nonintendo solo
dal punto di vista dello stipen-
dio. Penso alle idee, all'entu-
siasmo, allavoglia di fare espe-
rienze per poter crescere pro-

fessionalmente». In sintesi,
averela possibilita di poter gio-
carele proprie carte.

ILLAVOROAPORTATA

Elena Lorenzato (21 anni) e
Giulio Magagnin (20 anni)
hanno entrambi in tasca un di-
plema dell'indirizzo chimico
del Ruzza. «L'idea di restare
chiusa in un laboratorio non &
quello che spero peril mio futu-
ro lavorativo» spiega Elena.
«Hoaccarezzato'ideadipoter-
mi iscrivere all’'universita, ma
poi ha sapute del nuovo corso
Nanotech Manager. Mi aspet-
to molto, per me & fondamen-
tale riuscire a coniugare le
competenze tecniche con la
possibilita di potermi confron-
tare e interagire con le perso-
ne». Per Giulio, la scelta dell’l-
ts & maturata in ragione della
possibilita di misurarsi conun
percorso di specializzazione
ulteriore che, nell'arco di due

(FOTOBIANCHI}

anni, garantisce un tasso dioc-
cupabilithdell'88,5%. «L'ambi-
todispecializzazione innovati-
vo unito al fatto che nove ra-
gazzisu dieci trovano subito la-
voro sono stati decisivi per la
sceltas,

ESTEROOITALIA

Maria Bertoncin, fresca di di-
ploma al Kennedy di Monseli-
ce, ha 19 anni e idee chiare.
«Durante il terzo anno alle su-
periori pensavo cheil mio futu-
ro fosse proseguire gli studi
all'universita e, nello specifi-
co, iscrivermi a Ingegneria.
Una volta diplomata, perd, I'i-
deadi finire poi a fare un lavo-
rodove avrei dovuto farecalco-
li tutto il giorno mi ha fatto
cambiare idea e spinta a iscri-
vermi al corso Building Mana-
ger. L'estero? Non lo escludo
comeapprodo lavorative futu-
O 0 per maturare esperienza
nell’ambito di una stage». Una
scelta che Mirko Zanetti, al se-
conde anno del corso Energy
Manager, ha gia fatto. «Attra-
verso ITts Red ho avuto gia la
possibilita di fare uno stage in
Irlanda. Dopoil diploma miso-
noiscritto a Ingegneria, maho
capito che non faceva per me.
Ladifferenza sostanziale & che
inquesto biennio holapossibi-
litddiprovare e capire pitilavo-
rie questo perme ¢ statodeter-
minante», —

M.MAR.
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ILQUADRD

Seiaree
specialistiche
peri “tecnici
superiori”

Lunedi scorso vi abbiamo
raccontato cosa sono gli
ITS, come sono nati e co-
me si sono sviluppati. Era
la premessa a questa no-
stro viaggio a puntate tra
gli istituti del Veneto e la
loro offerta formativa.

Partiamooggiconlapri-
ma puntata che riguarda
TITS Red Academy di Pa-
dova. Le altre si sussegui-
ranno qui su queste no-
stre pagine, ogni lunedi.

Cosa sono gli Its. Per-
corsi di Specializzazione
Tecnica Post Diploma, ri-
feriti alle aree considerate
prioritarie per lo sviluppo
economico e la competiti-
vita del Paese, realizzati
secondo il modello orga-
nizzativo della Fondazio-
nedipartecipazionein col-
laborazione con imprese,
universita/centri di ricer-
ca scientifica e tecnologi-
ca, entilocali, sistema sco-
lastico e formativo.

Le sei aree tecnologi-
che. La prima & l'efficien-
za energetica, la seconda
la mobilita sostenibile, la
terza “Nuove tecnologie
dellavita”, laquarta “Nuo-
ve tecnologie per il Made
dinItaly”, la quinta tecno-
logie innovative per i veni
eleattivita culturali - Turi-
smo, la sesta tecnologie
dell'informazione e della
co

Le caratteristiche. Al-
meno il 30% della durata
dei corsi & svolto in azien-
dastabilendosubitounle-
game molto forte con il
mondo produttive attra-
verso stage anche all’este-
10.

[lcorpo docente provie-
ne per almeno il 50% dal
mondo del lavoro. I corsi
si articolano di norma in
quattro semestri
(180042000 ore) e posso-
noarrivare fino asei seme-
stri.municazione.

11 titolo di studio. Di-
plomadi Tecnico Superio-
re corrispondente al quin-
tolivello europeoc.—

 RIPRDDUZIONE RISERVATA

IL CORSO ATREVISO

I.a casa del futuro ¢ ideata
dal “Construction Manager”

A partire dalla progettazione
sino alla realizzazione finale,
la figura di un super-tecnico
che spazia dai rilievi con i droni
ai modelli Casaclima

PADOVA. Diventare il su-
per-tecnico delle case del fu-
turo, nonsolodal punto divi-
sta della progettazione ma
anche della realizzazione,
daldisegno al cantiere.

Its Red Academy - Con-

struction Manager & uncorso
di Alta Formazione dislocato
a Treviso e Varese: due anni
diformazione teorica e prati-
ca per diventare un tecnico
specializzato ed esperto con
competenze di progettazio-
ne involucro ed impiantie di
gestione del cantiere edile.
L'Its Red Academy preve-
de quattro semestri, cioé due
anni accademici, e duemila
ore di formazione, durante
le qualisialterneranno lezio-

PRESSToday (ufficiostampa@taglianigruppoadv.it)

ni in laboratorio, lezioni in
aula e 800 ore di stage in
aziende, imprese e studi di
progettazione che sostengo-
noltsRed Academy e sonoal-
laricerca di profili altamente
specializzati.

Le lezioni per questo corso
nellasedediTreviso sitengo-
nosempre al pomeriggiodal-
le 14.00 alle 18.00-19.00 a
seconda della programma-
zione didattica presso ITis
Palladie di via Tronconi 22.

Per la sede di Varese (Via
Monte Santo 38/E) lelezioni
si tengono dalle 8.00 alle
13.00dalunedia sabato. Du-
rante 'anno sono previste vi-
site didattiche fuori sede che
occupanolintera giornata.

1l corso Construction Ma-
nager é realizzato conun’im-
portante partecipazione del
sistemadelle costruzioni, de-
gli ordini professionali e del-
leaziende e imprese del setto-
re. Per questo il percorso for-
mativo permette di raggiun-
gere una specializzazione
tecnologica particolarmente
richiesta dalmondo del lavo-
roperdiventare:

- libero professionista.
Coordinamento in cantiere
nella progettazione esecuti-
va integrata, Sicurezza in
cantiere, Impatto Ambienta-

le, Diagnostica, Riqualifica-
zione energetica, Bioedili-
zia, Audit e certificazioni;

- collaboratore dipenden-
teinazienda oimpresaedile:
Sicurezza in Cantiere, Coor-
dinamento in cantiere nella
progettazione esecutiva Inte-
grata, Riqualificazione ener-
getica, Bioedilizia e Diagno-

Due anni di alta
formazione con 800
ore distage e 1200 ore
di didattica

stica;

- collaboratore dipenden-
tenella Pubblica Amministra-
zione: Sicurezza in Cantiere,
Coordinamento in cantiere

nella progettazione esecuti-
valntegrata, Audit e certifica-
zioni, Impatto Ambientale.
Le unitd formative sono
molto varie e spaziano dal ri-
sparmio energetico alla tec-
nologia dei materiali, dalla
termodraulica all’automazio-
ne e domotica, dalle certifica-
zioni energetiche all’aerofo-
togrammetria sino ai rilievi
topograficiconidroni.
Entro un anno dal diplo-
ma, dice il sito dell'stituto, si
registra'ottanta per cento di
occupati. La rete di partner-
ship con le aziende del terri-
torio per l'attivazione degli
stage & ovviamente un cana-
le indiretto di conoscenza
che facilmente pud poisfocia-
rein occasionidilavoro.
Info: https://itsred.it
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