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Its europei € nuovi artigiani 2.0

Il lavoro che cambia. I corsi nati a stretto contatto con le imprese ampliano le proposte formative
Nuovi corsi a livello locale rilanciano settori come il legno arredo e le lavorazioni su telai antichi

Paginaa curadi
Barbara Ganz

Lascuola, laformazione, le oppor-
tunita dei giovani sono al centro
della scena: qui li ha messi fin dal
primo giornoil governo guidato da
Mario Draghi, che sugli ITS punta
‘una parte consistente del Recovery
fund. A NordEst, intanto, le aca-
demy - percorsi triennali nati a
strettocontatto conilmondodelle
Imprese, fatti di formazione in aula

al lavoro. Il nostronuovo progetto
di orfentamento non poteva che
avere lestesse caratteristiche. Offre
la possibilitaaglistudenti, dasolio
contuttalaclasse, dientrare diret-
tamentenelle nostre aulen, Non so-
lo:damarzo gli studenti delle supe-
riori saranno i protagonisti della
HackthondiTTS Red. Si pub parte-
cipare come singolo o come classe
alla sfida che prevede nove team
gareggiare traloro in un competi-
zlone online fraallievi, sul temi del-
Ia dell'ef-

inagienda: di fatto una
alternativaal percorso universita-
rio - continuano a sperimentare
Nuove Proposte.

ITS fucine diinnovazione
La Commissione dell"Unione euro-

ficienzaenergetica, [corsilITS Red
si tengono a Padova, Verona, Vi-
cenza, Treviso e Varese e ciascuno
prevede un biennic di alta forma-
zione post diploma che prevede fi-
noaizoooredilezioneinclassee

peaper |’ la Soodi darealizzare inazien-
nc.lgiovnmelosporlhaappravmu deleader. lnpil'.| gliinsegnantiso-
ladotr pre-  noper ie per meta pro-

senwtalosmrsa maggm, in pieno
lockdown, dall'ITS Academy Turi-
smo del Veneto. L'approvazione
della Erasmus Charter for Higher
Education 2021-2027 consente alla
Fondazicne di partecipare a tuttii
bandi europei previsti peril prossi-
mo settennato e ampliale procedu-
re di internazionalizzazione: non
solo i bandi per la mobilita indivi-
duale ai fini di apr i di

pe
fessionisti che gia lavorano nel set-
tore. Una formula che garantiscea
oltreI'Bog: degli studentisiano oc-
cupatientroun anno dal diploma.

Meccatronica internazionale
Due traguardi che aprono positiva-
mente questoanno: se {1 2020, 1n-
farti, si & chiuso senza che gli stu-
dentidell'lTS Meccatronico Veneto
misurarsinell'esperien-

studentiedocenti, che gid vengono
effettuatidaalcunianni, maanche
partecipazione ai bandi dicoopera-
zione per'innovazione elo scam-
biodibuone prassi e di sostegnoal-
le riforme politiche. «Questo darala
possibilita all'ITS Academy Turi-
smo Veneto, di confrontarsiconal-
tri enti nazionali e internazionali
delsettore HoReCaperlosviluppo
di buone prassi nel settore turistico,
di inserirsi in reti di partenariato
strategiche perl'innovazione digi-
tale e disviluppare progetti sul turi-
smo sostenibile, sia in termini di
inclusione sociale che in ottica gre-
en», sottolinea il presidente Massi-
miliano Schiavon.

L'origntamento & online

ITS Red Academy - che forma ‘su-
pertecnici' tecnici nei settori della
Bioedilizia, del Risparmio energeti-
co, del Markering del Sistema Le-
gnoe delle Nanotecnologie per il si-
stema della Costruzioni in Veneto
einLombardia - halanciato il nuo-
vo Progetto di Orientamento, pen-
sato per leclassi 4” e 5° delle supe-
riori e perisingoli studentialle pre-
seconlascelta del percorso post
ploma. Per ognistudente, infatti, &
gia possibile prenotare il proprio
Open Dayindividualedi e

P
za Erasmus in presenza a causa
della pandemia, il 2021 & iniziato
all'insegna della notizia positiva
delrinnovo del certificato ECHE -
Erasmus Charter for Higher Edu-
cation per il periodo 2021-2027 €
del riconoscimenta dell'Istituto co-
me “Preparation Centre for Cam-
bridge English Qualifications”. Un
segnale che premia, da un lato le
iniziative di mobilita internaziona-
leavviate fin quie che hannocoin-
volto oltre 7o studenti, 5o membri
dello staif, tradocenti, tutor, coor-
dinatoridei corsi, 50 partnereuro-
pei, tra enti e aziende con i qualisi
organizzano gli scambi in 15 Paesi
dell'Unione Europea. Dall*altro ri-
conosceil percorso disensibilizza-
zione verso la certificazione Iingui-
stica che negli anniha portatomol-
tistudentiad untraguardo impor-
tante. «Nel periodo divigore della
prima Charter I'attivita della Fon-
dazione ITS Meccatronico nellaRe-
Eione Veneto — spiega Cristina To-
niolo, Responsabile dei rapporti
conleimprese e coordinatrice della
mobilithinternazionale - & passata
dalle tresedie uncentinalodistu-
denti del 2014, alle nove sedi, Vi-
cenza, Schio, Verona, Padova (2),
Mes tre, Treviso, Montebelluna,
i on 11corsiin esseree

dal sito www.itsred.it.

«Lalta formazione ITS Red -
splega Cristiano Perale, presidente
—e&dinamica, innovativae orientata

oltIE 400 studenti nel 2o020.
L’obiettivo & far crescere una “cit-
tadinanza” europea nel senso pi
completo del termine: culturale,
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-economica e sociale». La collabora-
zione in Europa é via via cresciuta
negli anni partendo da quei Paesi
<che, come!'ltalia, hannouna tradi-
zione di imprese inarea meccatro-
nica come Germania e Austria per.
poiampliarsia Paesi come Polonia
e Slovacchia, Spagna e Malta, per-
‘mettendo cosi - grazie anche alla
posizione geograficadell'Italia-la
<reazione diuna fitta rete di con-
tatti tra nord e sud dell’Europa.
Per il direttore Generale ITS
Meccatronico Veneto Glorgio Spa-
nevello «nel percorso di formazio-
ne l'internazionalizzazione gioca
un ruolo chiave. Siamo, infatti,
consapevoli che il successo com-
plessivo dei nostri studenti che
portaal 98% di occupabilitidopoil
biennio, passa anche perla cono-
scenzadellalinguainglese e perla
«capacita di sapersi misurare in con-
testi internazionali. Per i ragazzi
Erasmus+ ¢ un'esperienza di forte
crescita sia personale che profes-
sionalen. Le iscrizioni ai corsi del
bnenmo 2021-23 SI apnmnno da

all'Istruzione Alessia Rosolen.
L'accordounisce Regione Autono-
ma, ministero dell’Istruzione tra-
mite Ufficio Scolastico Regionale,
ilCluster Legno Arredo Casa Fvg e
IIsis Arturo Malignani di Udine,
con un interesse specifico per la
scuola di San Giovanni al Natiso-
ne. Nel percorso istruzione, for-
mazione e lavoro si intersecano
per intercettarela domanda dila-
voro del tessuto produttivo locale,
Inunaregione nella qualeil setto-
re legno arredo vale un fatturato
da 3,4 miliardi di euro 'anno, con
il Friuli VG alterzo postoin ambito
nazionale in termini di numerosi-
tadegli addett.

Vecchl telal, nuove opportunita

Intanto, nel Trevigiano, un corso
organizzato ¢ gestito da Unis&F,
societa di formazione degli indu-
strialidi Treviso e Belluno, hadato
asei giovani (cinque sono donne)
I'opportunita diimparareillavoro
sui vecchi telai. L'idea& nata diret-
tamente nelle imprese che hanno

a itsmec-
catronico.it). Selsonalpmfllllur-
‘mativi: oltre aquelli diareaMecca-
tronica ci sono i tre profili in area
Digitale lct.

Lascucla dell'arredo
Anche nelle scuole superiori I'i ]I'I-
novazione non siferma

laf ione fin dal-
linizio: a mettere a disposizione le
aule per i1 percorso formativo @
stata lasede della Tessiturala Co-
lombina a Badoere di Morgano.
Una Work Experience - che unisce
aula e formazione sul campo - di
tipospecialistico per formarelafi-

Fiswil

richieste del mondo del lavero. Un
TUCVo percorso scolastico, finaliz-
zatoa garantire aglistudentiuna
formazione specializzata rispetto
alle professioni collegate alle tec-
nologie dell'arredo e dei materiali
delmadein Italy,& quanto prevede
il protocello d’intesa approvato
dalla Giunta regionale del Friuli
VG su proposta dell’assessore

gura
di prodotti tessili, in grado di ese-
guire la progetrazione e larealizza-
zione attraverso l'uso del telaio
nell'ottica di tramandare cultura e
tradizione attraverso I"artigianato
locale “made in Italy™. E le prime
occasioni di lavoro si stanno gia
concretizzando.

O @Ganzz;0re
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IN AULA E SUL CAMPO

Sette Fondazionl

In Veneto operano 7 Fondazioni
ITS Academy nelle seguenti aree
tecnalogiche: trein area
tecnologica Nuove tecnologie del
Made in Italy (Comparto Moda e
Calzatura, Agroalimentare e
vitivinicolo, Comparto
Meccatronico); due in Mobilita
sostenibile (Logistica e Logistica
nel sistema portuale); una
dell'area Tecnclogie innovative
peribenieleattivitaculturali -
Turismo; unadell'area

Efficienza energetica
(Bioedilizia) denominata Its
Academy Area tecnologica
dell'efficienza energetica,
risparmio energetico e nuove
tecnologie in bioedilizia - Red

Lawork experience

Sei giovani NEET, residenti o
domicil n Regione Veneto, di
eticompresatrailgei2oannie
iscritti al programma Garanzia
Giovani, hanno partecipato al
corso per sviluppatore di
prodotti tessiliorganizzato

da Unis&F. Nel programma 196
oredididatticain aulae agodi
tirocinie in azienda.

Obiettivo, formare

lafigura professionale di
sviluppatore di prodottitessili,
ingrado di eseguirne la
progettazione e larealizzazione
attraverso |'uso del telaic
nell'otticadit

Sguardo
Internazionale.
LITS Turismo si&

i la

GALILEI DI CONEGLIANO

Nuove figure
specializzate
nel settore
maglicria

CONFARTIGIANATO

Nasce la
prima
academy
peri calzolai

Corso voluto dalle imprese
per evitare la scomparsa
di professionisti del tessile

1l Veneto conta 334 aziende
che offrono servizi
sempre pit personalizzati

Inunmomentodi grande difficoltd.
per il settore, tessilee modarilan-

Un progetto che haloscopodicre-
are una vera e propria academy

CartaErasmus
peri7 anni futuri:
partecipera non
solo bandi perla
mobilita
individuale ai fini
di apprendimento
di studenti e
docent], che gid
vengono
effettuati, ma
ancheai bandi di
cooperazione per
linnovazione e lo
scambio di buone
prassi

AIl'ITS Red
Academy
I'Orienta-
mento,
pensato
per le classi
4°es® delle
superiori e
per i singoli

ciano sulla fe ulle op-
portunita di lavoro.

Lo scorso 30 di novembre, al-
Istituto GalileidiConegliano (Tre-
viso), épartito il percorso formativo
“Knitwear collection coordinator”,
fortementevoluto dalleaziende del
settore maglieria del territorio: 1a
‘mission & formare giovani profes-
sionisti nell’arte della maglieria,
perevitare che questaprofessiona-
litd vada perduta conlinevitabilee
rapido turn over generazionale.

Al percorso formativo parteci-
pano 20 allievi in possesso di di-
ploma o laurea. [l progetto é realiz-
zato dalla Fondazione ITS Cosmo
diFadovain collaborazione con il
Politecnico Calzaturiero: prevede
unpercorso formativo delladurata
di 2mila ore, dicui1.200 oredile-
zioni teoriche, esercitazioni prati-
che, laboratori  visite aziendali e

ingradodiinnalzarela
professionaliti della categoria dei
calzolai attraverse percorsi for-
mativi di vario livello.

Si parte dal mettere a disposi-
zione dei calzolai in attivita una
serie di corsi che potrebbero in-
trodurre nuove lavorazioniall'in-
terna delle loro botteghe o miglio-
rare alcuni procedimenti gia co-
nosciuti, ma 'ambizione - che
unisce cinque partner: Confarti-
gianato Imprese Veneto, gruppo
di mestiere dei calzolai, associa-
zione Calzolai 2.0 Paride Geroli,
Politecnico calzaturieroe Istituto
Veneto per il lavoro - & quella di
realizzare una vera e propria
Scuola di formazione nazlumlc

ciazioni € singoli artigiani per

8oo ore di stage. chiedere dove imparare il mestie-

1l fine &la formazione dl untec- e del]anparaunne spieganogli
nicosuperiore peril n- or i- .Richieste che re-
todeiprocessidi i co- stanoir isfatte per: di

municazione e marketing del pro-
dottomaglieriadenominatoanche
“Knitwear Collection C 7

unascuela. Nonc'¢infattiattual-
mente unabarriera professionale
all' delsettore, ma moltisi

(KKC); una figura che pud trovare.
occupazione sia in aziende di me-
dia grande dimensione che nelle
piccole del settore maglieria, in
quanto offre competenze specifi-
che del processo di sviluppo della
collezione, maanche trasversaliri-
spenumpmcesslamunteeavaue

del percorso

rendono conto della difficolta di
approcciare un mestiere che ri-
chiede una grande competenza e
manualith. Senza dimenticare che
un intervento “errato” pud creare
dannialla postura del proprietario
della calzatura. E un sogno nel
cassetto della categoria che po-
trebbe di presto realtio.

Er 1ardaal cal-

‘hanno contribuito, in-
contri ¢ tavole rotonde, i titolari ¢
responsabili di processodiimpor-

zolaio come ad un mestiere in
estinzione: «In realtd aggiorna-

chehanno delineatoil profilo pro-
fessionale mettendo insieme le

mento el ile
chiavi di successo per un mestiere
pronto alle sfide del futuro a cui

d anche moltissimi gio-

operative necessarie, ma anche
<ompetenze emergenticorrelate al
cambiament! del quadro macro-
economico e soclale: qualitd, soste-
nibilita, industria 4.0 e- sullaspinta
del distanziamento sociale legato
alla pandemia -il digitale, divenuto
oramai una prioritaanche nell’in-
tera catena fashion.

[l compito primario del tecnico &
coordinare le attivita tra diverse
funzioni aziendali (ufficio stile, uf-
ficio programmazione e prodotto,
produzione siainternache esterna,
ufficio commerciale e marketing/
comunicazione) e sovrintendere
all'intero ciclo di sviluppo di una
collezione moda/maglieria nel ri-
spetto dei tempi del mercato e dei
wnculltemlco-e:onamlcl Lafigu-

vani che non trovano perd una
scuolaseriadove imparare ilme-
stiere. I boom delle snakers, le
scarpe da ginnastica per il tempo
libero,'usa egetta, lamancanzadi
remunerazione, sono in realta i
puntidiforzadel rilancio dei cal-
zolai. Lacategoriastavivendo una
“seconda giovinezza”,a patto pe-
10, diavereil coraggio ele capacil
reinventarsi». Oggicisono centi-
naiadibotteghe - sopratrutto nel
Centro Nord - che prosperano fa-
cendo lavori completamente di-
versi rispetto al passato in cui ci
concentravamo principalmente
sumezze suole esopratacchi. Ne-
gliultimi annile richieste maggio-
ridei clienti hannoa che fare con
il cambio dei fondi esterni che

te sensibilita per
ilprodotto e per i nuovi trend della
moda; collabora nella ricerca dei
materiali tessili, alle innovazioni
dei processi produzione, finissag-
gio ¢ nobilitazione del tessuto a
magliae della produzione dei capi,
Possiede competenze nelleattivitd
di progettazione dei materiali e
progettazione deicapi di maglieria,
di pmgmmmazmne dei lE]Bl edi

tanno sotto e, oggiperfer-
tamente sostituibili graziealle ap-
posite presse in commerciose cisi
& aggiornati per usarle corretta-
mente, tinturee puliture, sostitu-
zione di cerniere su capiin pelle,
sinoallariparazione divaligie, Per
non parlare del fiorente mercato
della personalizzazione: dalle
suole colorate alle borchie - che
sempre di pit1 vengono nchleste

definizione d

Al tecnico appartiene anche
grande sensibilita per I'ambiente

suscarper
te - sino alla messa amodellu di
calzature. Una fetta lmpurlanh:

secondo I principi dell’ dellavoro ri lacalza-
circolare, dell aedel- turasu ica
T'approccio nello dauo d che itadi
sviluppo delproc i L che solo una parte

naresullavalutazione dellemate-
Tie prime perché ne conoscera le
caratteristichetecnicheesaprava-
lutare le lavorazioni e i cicli pro-
«duttiviper realizzare prodott “bel-
liebenfartti”, profittevolie rispet-
tosi dell'ambiente.

Gli interventi di aula e di stage
amnnu:mchell compllcdl offrire

della categoria ha, ma modelli
premontati, dalle clarks ai sandali
giciello passando per le ballerine.

Sonoquasis.gooleimprese di
calzolaio iscritteall’albodelle Ca-
mere di Commercio in Italia. Gli
oltre 460 iscritti a Calzolai 2.0 -
I'ssociazione italiana ufficiale
del calzol:n, aderentea Confarti-

unapi edi
filieradel Sistema Moda. Unaunith
formativa di 105 ore denominata
“Orientamento allavoroeall'inse-
rimento nelsettore Moda” rappre-
sentauno strumento per offrireagli
allievi occasioni di aggiornamento
continuoinquanto consente di or-
ganizzare, nel corso del biennio, un.
grannumerodieventiguali conve-

cultura e tradizione attraverso
l'artigianato locale *made in Italy".

denti, &
personaliz-
zato

gni, seminari, workshop speciali
stici, visite aziendali e a fiere nazio-
naliedestere.
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nataallo scopo
at creare una rappresentanza na-
zionale ditutta la categoria - sfa-
tanoanche il luogo comune di un
mestiere di vecchi. I socisono per
I'8,7% over 60; il 37,9% (50 - 60).
il 30,9% (40 — 49) e ben il 22,55%
sotto i 40 anni. Dieci sono under
10 eunaquarantinasonole don-
ne associate.

InVenetoil dato & rimastoqua-
si costante nell'ultimo decennio,
conun patrimoniodi 334 aziende.

£ HPIOOUDCHERSENATA

PRESSToday (ufficiostampa@taglianigruppoadv.it)

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.



