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ECONOMIA 11

CONFARTIGIANATO Un tour virtuale diincontri on line per far capire alle aziende ['opportunita

Artigiani, patto coi 7 Its
per formare neo-tecnici

Boschetto: «Circa 83 mila imprese venete avrebbero vantaggi
nellinserire un diplomato di questi istituti: 34 mila sono delle nostre»

@@ Da oggi e fino a mercole-
di 14 luglio le sette fondazio-
ni Its del Veneto (Istituti tec-
nici superiori per i post-di-
plomati) parteciperanno al
primo tour virtuale organiz-
zato da Confartigianato Ve-
neto e Ivl Istituto veneto per
il lavoro: le imprese artigia-
ne in sette serate potranno
conoscere I'offerta formativa
eleopportunita di collabora-
zione. «Un ciclo di webinar
per far conoscere di pil € me-
glio gli Its alle nostre impre-
se e per presentare il nostro
Manifesto. Un'iniziativa -
sottolinea Roberto Boschet-
to presidente di Confartigia-
nato Veneto - che si propone
di rendere concreto il sedali-
zio tra impresa e Its e porre
1e basi di un nuovo patto per
illavore del futuro, di cui sia-
no protagonisti i giovani con
le loro competenze. Le im-
prese cichiedono a gran voce
di assumere enon di licenzia-
re. Cercano persone, giovani
soprattutto, con competenze
in grado di supportarle nei
processi di trasformazione:
TalleanzatraIts e piccolaim-
presa & strategicas.

Numeriimponenti. In Vene-
to le 7 Fondazioni Its eroga-
no 55 percorsi. Secondo il
monitoraggio Indire di giu-
gno sono stati in tutto 837 1
diplomati Its in Veneto:
«Un numero - dice Boschet-~
to - che seppure in continua
crescitanon ci soddisfa, visto
che il fabbisogne di tecnici
superiori solo nella aﬁ»icoola
impresa & pari quasi al triplo
dell'offerta». L'Ufficio studi
di Confartigianato indica
che sono 83 mila le imprese

Quelli
presenti

6

nel Vicentino sono
strategici perle

nostre specificita
Nerio DallaVecchia
Vicepresidente Cenfartig, Vicenza

Il sistema lts in Veneto e le imprese del Vicentino interessate

35.477 IMPRESE
potenzialmente
mmteressate di cui

7 Fondazioni
55 Percorsi

e

LANE {il

75,1% del totale

artigiane In provincia)

15.540 IMPRESE
CON DIPENDENTI
potenzialmente
interessate di cui
6.773 ARTIGIANE

venete con dipendenti poten-
zialmente interessate all'in-
serimento di un giovane pro-
veniente dall'Tts» e di queste
34.mila sono artigiane e ope-
rano in 28 mestieri tracuiab-
bigliamento, arredo, calzatu-
riero, carpenteria, chimica
gomma plastica, edilizia,
eletiricisti, elettronica, Ict,
grafica, alimentazione e ri-
storazione, legno, meccani-
ca, meccatronica, tessile, tra-
sporto merci, e trasporto per-
sone. «Numeri che ci dicono
che la ricerca di una collabo-
razione progettuale e concre-
taconle Fondazioni éstrate-
gica per la crescita delle no-
streimprese e deinostri terri-
tori» sottolinea Boschetto,

L'offerta vicentina. «Gli Its
presenti nel territorio vicenti-
no rispondono alla specifici-
ta dei diversi distretti produt-
tivi e formano le figure pro-
fessionali coerenti con i fab-
bisogni delle aziende», sotto-
linea Nerio Dalla Vecchia vi-
ce presidente di Confartigia-
nato Vicenza. Cosi I'Tts Mec-
catronico, oltre quella nello
storico istituto Rossi, «ha
unaseconda sede al De Pret-
to di Schio, centro nevralgi-
codelsettore dell'Alto Vicen-
tino, offrendo sia percorsi di
automazione e di proeduzio-
ne che quelli piti innovativi
sul digitale e I'Industria 4.0.
Sempre in quell'area, a Thi

neé presente anche I'lts Alto
Adriatico che preparale figu-
re professionali dello Svilup-
patore della Fabbrica intelli-

34.255

in lmprese
artigiane

potenzialmente

interessate

gente eil neonato Fashion su-
stainability manager che tro-
vasedenellaMarzotto di Val-
dagno. Per il settore moda,
focus delllts Cosmao, trova
spazioanche ITts sull’'orefice-
ria presente alla Scuola d’ar-
te e mestieri di Vicenza e
quellosulla concia Greenlea-
ther manager all'istituto Ga-
lilei di Arzignano. Presidiato
anche il settore logistica e tra-
sporti con I'lts Last di Vicen-
za,1l turistico con I'lts Hospi-
tality manager di Asiago, I'a-
groalimentare con I'Tts Agri-
business manager perle pro-
duzioni montane di Bassano
¢l sisterna casa con Ilts Red
marketing manager per l'ar-
redo allTt Canova di Vicen-
za». «Gli Its offrono percorsi
tormativi molto flessibili per-
ché costruiti in collaborazio-
ne conilmondo imprendito-
riale - conclude Nerio Dalla
Vecchia - esono frequentabi-
li con la modalita del

28 Mestieri
coinvolti

SRR,
e

DIPENDENTI attivi

227,552 ADDETTI
attivi in imprese
potenzialmente
interessate di cui

57.224
nellARTIGIANATO

Etsberasinne Ufficio Stusl Confetigianats Imprese
Vgl s dal 193t - A

[ 1]
Il Manifesto

Nel ciclo di webinar
interverranno (oltre ai
direttori delle 7 Fondazioni)
ipresidenti regionali delle
Federazioni produttive
coinvolte presentando il
Manifesto di Confartigiana-
toper glilts che siarticola
in 10 punti: interazione tra
istruzione e imprese; pieno
diritto di di cittadinanza
delle persone che operano
nel mondo economico;
processidi accelerazione
dei cambiamenti sociali ed
economici; nuova stagione
di mestieri e professioniin
area artigiana; ibridazione
delle le culture tradizionali
del lavoro con quelle nuove
della sostenibilita; fnrma—
zione tecnica ric

AZIENDA IN CONCORDATO Slitta al 16 settembre 'adunanza creditori

A Chiuppano ia sede della Gas in concordato oa due anni

(as, un altro rinvio
per evitare il fallimento

Illegale Casa: «C'e attenzione e fiducia del Tribunale»

Roberta
CHIUPPANG

@@ Nuovo rinvio dell'udien-
zadei creditori che deve deci-
dere il future della Grotto di
Chiuppano, l'azienda cono-
sciuta per il marchio Gas, in
concordato pieno con conti-
nuita aziendale da due anni.
Si tratta del quinto rinvio. 11
giudice delegato della proce-
dura Giuseppe Limitone ha
spostato dall’l luglio al pros-
simo 16 settembre Passem-
blea per permettere ulteriori
approfondimenti del com-
missarie giudiziale Guerri-
no Marcadella. Un rinvio
che ha tutto il “sapore” di evi-
tare la liquidazione.

La novita. Il punto che ha
portato il giudice a rivedere
la data ¢ stato la relazione fi-
naledel commissario Marca-
della depositata pochi giorni
fa in vista dell'assemblea, 11
quale in buona sostanza ora
alzale mani sul piano concor-
datario dell'amministratore
unico Cristiano Eberleil qua-

le, come noto, prevede il pa-
gamento integrale dei credi-
ti privilegiati e prededucibili
eil 20% dei chirografari, ri-
modulabili al rialzo con il
successo delle nuove iniziati-
ve commerciali e Iesito delle
azioni risarcitorie in corso.
Con la pandemia il commis-
sario evidenzia perd ora la
possibileincertezza sulla pro-
secuzione dell’attivita
dell'impresa e quindi sul pa-
gamento dei creditori attra-
verso iflussi della continuita
rispetto  alla liquidazione
dell'impresa. Per il commis-
sario in buona sostanza la
pandemia ha scompaginato
le carte e i numeri. E qumd.l
visto che il concordato sard
pagato con il piano a 5 anni
di flussi e di utili ha posto il
dubbio sul fatto che la liqui-
dazione sia preferibile alla
continuita e quindi al salva-
taggio dellazienda appesa,
come noto, al voto del mag-
giore creditore DeA Capital,

Lapandemia. Il covid ha fat-
to macerie ovunque, soprat-
tutto nel settore del tessile

abbigliamento, Gas perd - co-
me pitt volte ha mostrato
coninumeri l'amministrato-
re unico Cristiano Eberle -
ha persosi 12 milioni di fattu-
rato chiudendo il 2020 a 27
milioni ma registrande 1,5
milioni di ebidta e una cassa
di 7 milioni, con un 2021 di
ripresa, nuove iniziative e
mercatl. Il tutto ritenuto
una sorta di “miracolo” in un
settore crollato, vivendo per
di pitt un'emergenza nell’e-
mergenza, non bastasseil co-
vid I"onta” di un concorda-
to, senza accesso al credito e
misure covid. Nonci ha pen-
sato molto il giudice Limito-
ne al rinvio chiedendo al
commissario una relazione
con dati aggiornati da invia-
re ai creditori. «Un rinvio -
lo legge Federico Casa, lega-
le della Grotto con Fabio Se-
bastiano e Paolo Dal Soglio -
frutto dell'attenzione e fidu-
cia verso questa procedura e
ilavoratori e per metterci nel-
le condizioni di convincere il
maggiore creditore a votare
in modo favorevole». L]

LA RSEATA

come espressione dell

duale (As] alternanza scuo-
la-lavoro o Apprendistato di
3°livelle), e contano un cor-
po docente che proviene per
1l 50% dal mondo aziendale.
Una formula che permette
un'occupabilitd,  coerente
congli indirizzo di studi scel-
to, che supera il 95% ad un
anno dal diploma. Quellode-
gli Its rappresenta quindi un
pilastro educativo a cuiviene
dato il compito, per il prossi-
mo decennio, di traghettare
il Paese verso la transizione
digitale ed ecologica per lo
sviluppo e il rilancio dell'im-
prenditoria italianas. °

creativita e dello spirito
imprenditoriale; 'allievo al
centro dei processi di svi-
luppo strategico, genera-
zionale, organizzativo
nell'impresa artigiang; I'im-
presa sialuogo ideale per
valorizzare applicazioni
tecnologiche e manualita;la
didattica rafforzi
alternanza, apprendistati,
tirocini; I'apprendistato sia
lasintesi di unanuova
scommessa per il lavoro
del futuro. In ogni incontro
ci saranno le testimonianze
diimprenditori e studenti.

CAMERA DI COMMERCIO Domani webinar con Fidi NordEst e Pid

Come gestire la post-emergenza

@@ «Con l'auspicata fine
dell'emergenzasanitaria gra-
zie alla campagna divaccina-
zione, per molte aziende si
apre una nuova fase, nella
presenza sul mercato ma an-
che nella gestione finanzia-
ria: come cambiera, e come
dovra essere gestito, il rap-
porto delle Pmi con il siste-
ma finanziario nel post pan-
demia?», B per affrontare le
risposte a questi temi e ad al-

triinterrogativi che la Came-
ra di Commercio di Vicenza,
in collaborazione con Fidi
NordEst e il Punto impresa
digitale (Pid), organizza per
domani pomeriggio un webi-
nar gratuite, dalle 14.30 alle
16.

Relatori principali dell'in-
contro saranno Vittorio Ri-
gotti e Marco Peron, rispetti-

vamente vicedirettore e re- gr

sponsabile dell'’Area Credito

PRESSToday (ufficiostampa@taglianigruppoadv.it)

di Fidi Nordest: «Presente-
ranno - spiega unanocta- una
fotografia dell'andamento
del credito alle Pmi e del suo
costo e riepilogheranno lemi-
sure di sostegno al credito
verso le imprese attivate nel
periodo della pandemia. Ma
indicheranno anche cosa
cambiera con la fine dell’e-
mergenza sanitaria: il ritiro
luale dei sostegni pubbli-
ci, la ripresa del pagamento

dei debiti finanziari, le conse-
guenze della pandemia sul ra-
ting delle imprese e l'impatto
sulle Pmi della nuova defini-
zione di default e del Codice
sulla Crisi d’impresa».

«Non mancheranno inoltre
- conclude la nota - una serie
di suggerimenti concreti alle
imprese sugli indicatori fi-
nanziari da tenere sotto con-
trollo ¢ su come misurare e
proteggere nel tempo la red-
ditivita aziendale».

La partecipazione al webi-
nar & gratuita, previa iscrizio-
ne enline sul site dellaCame-
radi Commercio, °

LO DENUNCIA COLDIRETTI Altrategola oltre al calo dei prezzi

Caldo, stalle in difficolta

«Produzione latte -15%»

Il Vicentino perd &in prima
fila nelladozione di
tecnologie per il benessere
deglianimali allevati

@@ «Temperature che supe-
rano i 35 gradi nelle stalle vi-
centine. La situazione - se-
gnala Coldiretti Vicenza in
una nota - & davvero com-
plessaperlatenuta deglialle-
vamenti, ma le stalle evolute
e conformi al benessere ani-
male garantiscono agli ani-
mali undiscreto comfort e di
mantenere livelli produttivi
soddisfacenti. Oltre agli no-
mini, a soffrire il caldo sono
anche glianimali nelle casee
nelle fattorie dove le mucche
conlealte temperature stan-
noproducendo perlo stress-
denuncia la nota -fino al
15% circa dilatte in meno ri-
spetto ai periodi normali».
«Se per gli animali domesti-
ci come cani e gatti & impor-
tante garantire sempre l'ac-
qua e fare in modo che stia-

Unallevamento o bovini

no sempre al riparo dal sole
ed in luoghi ben areati, per
le mucche - spiega Coldiretti
—ilclimaidealeéfrai22edi
24 gradi, oltre questo limite
gli animali mangiano poco,
bevono molto e producono
meno latte. In soccorso sono
gi scattate le contromisure
anti-afa nelle stalle dove gli
abbeveratoi lavorano a pie-
no ritmo perché ogni singo-
lo a.mma.[l:: & arrivato a bere
con le alte temperature di
guesti giorni fino a 140 litri
i acqua al giorno coniro i
70 dei periodi piti freschis.

11 Vicentino, conclude Col-
diretti, & avanti e da anni la-
vora a favore del benessere
animale: «In funzione anche
ventilatori e doccette refrige-
ranti per aiutare a sopporta-
re meglio la calura», Ma «al
calo delle produzioni di latte
si aggiunge dunque anche
un aurnento dei costi alla stal-
la per i maggiori consumi di
acqua ed energia che gli alle-
vatori devono sostenere per
aiutare gli animali a resistere
all'assedio del caldo». °
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