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Sabato 25 Giugno 2022 IL GIORNALEDI VICENZA

L'INTESA Confindustria Vicenza ha dedicato un incontro agli Istituti tecnici superiori

Primo accordo veneto
tra le imprese e gli Its

Sinergia per nuovi corsi

Lavicepresidente Bisin: «La necessita di tecnici con competenze
pratiche importanti si coniuga a un tasso di occupabilita del 90%»

Cinzia Zuccon

@@ C'2 un modo che potreb-
be aiutare le imprese ad “ag-
ganciare” i teenici di cui han-
no un gran bisogno: offrire
un contratto di apprendista-
toditerzo livello aglistuden-
ti degli Its. Agli Istitutitecni-
ci superiori (bienni che quali-
ficano i diplomati di istituti
tecnici, professionali o licei
in super-tecnici) Confindu-
stria Vicenza ha dedicato un
incontro per di avvicinare le
imprese al mondo della for-
mazione terziaria professio-
nalizzante, costruita in ma-
nieraflessibile in base alle ne-
cessita del territorio, con al-
meno il 50 per cento dei do-
centi provenienti dal mondo
del lavoro e percorsi divisi
tra teoria e molta pratica in
azienda. «Un percorso - ha
spiegato Lara Bisin, vicepre-
sidente di Confindustria Vi-
cenza con delega al capitale
umano - che coniuga la ne-
cessit di reperire tecnici con
competenze pratiche impor-
tanti e calate nella realty
aziendale ad un tasso di occu-
pabilita dei diplomati che at-
tualmente supera il 90 per
cento. Un'opportunitd mol-
to interessante anche per le
ragazze, ancora troppo po-
che». In Veneto esistono 8
Fondazioni Its attive in sva-
riati settori tecnologici: mec-
catronica, moda, logistica,

edilizia, turismo, agroali-
mentare, digitale.
Ivantaggi In estatesi conclu-

dera l'iter della legge di rior-
dino del Sistema Its che po-
trid contare su L5 miliardi
del Pnrr. Si punta a raddop-
plare gli iscritti entro il
3026,lo stesso Draghili con-
sidera infatti determinanti
per poter incrementare Iin-
novazione e la competitivith
dell'Ttalia. «Servono sedi, la-
boratori, nuovi corsi — hadet-
to Guido Torrielli, presiden-
te dell'associazione Rete Fon-
dazioni Its Italia- e 50 milio-
ni solo per l'orientamento
per attrarre studenti ein par-
ticolare ragazze». «In Vene-

LaRetelts
Academy: «Ogni
anno si diplomano
1.200 studenti,

le aziende ne
chiedono il triplo»

«Rispetto

alla formula

del tirocinio,

é pit1 appetibile

il contratto

di apprendistato»

L accm'do Da sinistra Fabio Menin, Lara Bisin e Cristiano Perafe confaccordo dicollaborazione per gl its zuccon

to - ha aggiunto Cristiano Pe-
rale, presidente della Rete
Its Academy del Veneto - si
diplomano circa 1200 stu-
denti 'anna (209 a Vicenza,
ndr), ma cisarebbe possibili-
ta di occupazione per alme-
noiltriplo». L'apprendistato
di terzo livello (previsto per
studenti di Its o Universita)
potrebbe costituire un'attrat-
tiva. Come ha illustrato Ma-
ria Giulia Rancan, area previ-
denza ed Education di Con-
findustria Vicenza, si tratta
di un contratto di lavoro, da
6 mesi a due anni, definito
da un protocollo tra azienda
e Iis; al termine, Tazienda
pudscegliere se continuare o
mene. Con il piane formati-
vosi declinala formazione in
base alle esigenze dell'azien-
da(almeno il 40% del monte
ore scuola-lavoro) eleimpre-
se godono di sgravi contribu-
tivi fino a 3 anni, benefici re-
tributivi, fiscali, normativi e
organizzativi. Ma perché do-
vrebbero preferirlo al tiroci-
nio che non costa nulla?
«Non sole perché si tratta di
un'offerta di qualita che qua-
lifica I'azienda - ha spiegato
Giorgio Spanevello, coordi-
natore della Rete Its Acade-
my del Veneto - ma anche
perché le richieste di poter
ospitare studenti in tiracinio
sono quasi doppie rispetto ai
ragazzi disponibili a intra-
prendere il percorse. Offren-
doun contratto di apprendi-
stato si diventa pil appetibi-
li. Sui 540 studenti dell'Tts
Meccatronico Veneto - ha
aggiunto Spanevello che éan-
che direttore della relativa
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Fondazione - sono 38 i con-
tratti di apprendistato di ter-
zo livello attivati e solo uno
in provinciadi Vicenza. Con-
siderate le richieste, daremo
laprecedenza alle aziende so-
cie che proporranne questo
contratto». «E una formula
vincente per tutti - ha aggiun-
to Fabio Menin, direttore re-
gionale del settore istruzione
e formazione - purtroppo
l'apprendistato di terzo livel-
lo & ancora sottodimensiona-
10 e sottaciuto».

Primo accordo in Veneto
L'incontro & stato anche l'ac-
casione per siglare trala Re-
te Its Academy Veneto e Con-
findustria Vicenza il primo
accordo di collaborazione
con un’associazione datoria-
le; un'intesa triennale finaliz-
zata alla sinergia per la pro-
gettazione condlvlsa. di nuo-
vi corsi sempre piu aderenti
alle necessita delle aziende, e
allorientamento. Un grup-
po tecnico consultivo parite-
tico valutera la pianificazio-
ne annuale dei corsi in pro-
vincia. A firmare I'accordo,
oltre a Bisin e Perale, anche
Fabio Menin: «Abbiamo bi-
sogno di formazione conti-
nua, di “imparare ad impara-
re”, questa € la mission degli
Its - ha detto - ma ancheinse-
gnare richiede competenza,
¢ i migliori tecnici formatori
li abbiamo negli Its. In capo
alla Regione deve rimanere
la programmazione, ma con-
certata e condivisa con le
Fondazioni Its venete, tra le
migliori d'Ttaliaxs. o
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LINIZIATIVA

Athesis
lancia

il newsbrand
Tuttol TS

Daquesta settimana
Confindustria Vicenza
continuera a pubblicare sul
proprio canale Youtube i
video di presentazione di
tutti i corsi lts Academy
disponibili nel Vicentino: Its
Meccatrenico
(automazione e sistemi
meccatronici, innovazione
di processi e prodotti
meccanici, informatica
nellIndustria 4.0); Its
Cosmo fashion (Green
Leather Manager, Fashion
Jewelley Coordinator-
progettazione e lavorazione
orafa, Fashion
Sustainability Manager);
Logistica e trasporti 4.0 (its
Last), Mountain Hospitality
Management (fts Turismo),
Agribusiness Manager (|ts
Agroalimentare), marketing
manager settore aredo (its
Red). Perinformazioni &a
disposizione anche il
portale TuttolTS, un
progetto della societa
Athesis che harealizzato il
primo newsbrand sugli tsin
Italia. C.Z.

ASSICURAZIONI La societa vicentina attiva dalla fine degli anni 70

Agibroker fa I'ingresso
nella famiglia di Inser

«Ciaccomuna I'approccio al mercato e al cliente»

®®La societd Agibroker,
quarantennale realta vicenti-
na, ¢ entrata nella famiglia di
Inser, unadelle pilt importan-
ti realta del brokeraggio assi-
curativo nel panorama italia-
no con una sede gil operante
aVicenza. Fu Alberto Gallet-
1i, alla fine degli anni Settan-
ta, a costituire uno staff di
specialisti e a fare della consu-
lenza assicurativa una vera
“missione”, diffondendo la
cultura del rischio assicurati-
voediventando punto di rife-
rimento per molte imprese.

L'operazione d'integrazione
della struttura organizzativa
di Agibroker e il conseguente
ampliamento della sede vi-
centina si aggiungono all’hea-
dquarter di Trento e alle sedi
di Milano, Brescia, Bergamo,
Vicenza, Udine, Parma e Rie-
i con una squadra nazionale
composta da oltre 150 perso-
netradipendentie collabora-
tori. «Nel processo di conti-
nua espansione che stiamo
realizzande da alcuni anni,
abbiamo individuato in Agi-
broker un partner ideale per
il comuneapproecio al merca-
toeal cliente» hacommenta-
to l'ad di Inser, Pierpaolo
Ruggeri. Il portafoglio di In-
ser e costituito da realta ap-
partenenti al settore indu-
striale, multiutilities, servizi
e enti pubblici per un totale
di oltre 110 milioni di euro di
premi intermediati; inoltre
dispone di una rete struttura-
ta di societa estere che con-
sentono la tutela del rischio
nei cinque continenti.

«La nostra ¢ una societa di
tradizione vicentina che si &

L'aoquisizione  responsabili delle sedi vicentine di Inser e Agibroker

conquistata la fiducia delle
aziende - spiega Alberte Gal-
letti, consigliere delegato di
Agibroker, che entra in Inser
con tuttala struttura organiz-
zativa - ora abbiameo l'oppor-
tunitd di continuare a tener
fedeainostri principi distinti-
vi del made in Italy ma anche
di rafforzare l'offerta e le co-
perture, aprendoci a nuovi
servizi e percorsi di migliora-
mento. Il rispetto delle perso-
ne e il loro valore umano e
professionale, oltre cheunap-
proccio diretto al cliente e la
costruzione di un servizio “tai-
lor made” sono elementi co-
muni a Inser e Agibroker.
«Questo passaggio rappre-
senta per noi una grande ap-
portunith - aggiunge Luca
Rondina che insieme a Barba-
ra Rigolon dirige gli attuali uf-
fici Inser di Vicenza - Avviere-

mo un programma di forma-
zione continua del nuovo per-
sonale, mirato a condividere
le procedure aziendali e a fa-
re gioco di squadra».
Seguendo l'evoluzione nor-
mativa e di mercatoe, Inser ha
messo a punto soluzioni di ri-
sk management, risk assess-
ment e crisis management e
hacreato un'international di-
vision che, tramite il network
mondiale Aesis, offre suppor-
to alle aziende italiane che
operano all’estero e a quelle
estere che operano in Italia.
«La pandemia - conclude Ri-
golon - ha innalzate la richie-
sta di benefit a tutela delle ri-
sorseumane e Inser hasvilup-
pato soluzioni di assistenza
sanitaria a favore di dipen-
denti, dirigenti e collaborato-
Ti». [
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IL CONVEGNO Martedi con Confindustria Vicenza e Intesa San Paolo
Trasporti, esplodono i costi
E la logistica entra in crisi

Sara presentato uno studio
del prof. Giuricin (Bicocca)
Conclusioni di Marchesini
vicepresidente nazionale

@@ La crisi della logistica in-
ternazionale e l'esplosione
dei costi di trasporto sono tra
1i effetti economici pin
rammatici del Covid.
guerra in Europa ha ulterior-
mente aggravato la situazio-
ne mentre il Covid fa ancora
sentire i suci effetti, sui mer-
cati asiatici. A questo si ag-
giunge la crisi di vocazione
tra gli autist, che prepara a
scenari preoccupanti anche
nel trasporto su gomma.
Come reagire a tutto questo
¢ il tema che Confindustria
Vicenza, in collaborazione
con Intesa Sanpaolo, intende
affrontare martedi 28 giugno
dalle 16.30 partendo dallo
studio affidato ad Andrea
Giuricin, cea di TRA Consul-
ting, specialista di trasporti
all'Universitd Bicocea di Mi-
lano, consulente per World
Bank e Ue per la logistica. In-
terverranno quindiil vicepre-
sidente di Confindustria Vi-
cenza con delega all'interna-
zionali Giovanni

Dolcetta e il direttore com-

merciale Imprese Veneto
Ovest e Trentino-Alto Adige
di Intesa Sanpaclo, Ugo Re-
sconi. Sui nuovi scenari ma-
rittimi e logistici e le grandi
sfide del settore, ci sari la re-
lazione di Alessandro Pana-
10, responsabile Maritime &
Energy SRM-Intesa Sanpao-
lo. E quindi la tavola rotonda
conle voci dirette delle azien-
de con Alessandro Franchini,
Group Logistics director di
Otb; Rodolfo Mariotto, titola-
re di Mariotto Srl e delegato
infrastrutture Camera di
commercio Vicenza; Riccar-
do Rigoni, responsabile logi-
stica e trasporti di Clerpreme

Manuel Scortegagna, ammi-
nistratore di Scortrans. A con-
cluderel'incontro sara il vice-
residente nazionale di Con-
dustria con delega alle filie-
re eallemedie imprese, Mau-
rizio Marchesini. Modera
Massimo De Donato, giorna-
listadi Radio 24 e conduttore
di “Container” approfondi-
mento settimanale dedicato
ai trasporti e alla logistica.

Il convegno in presenza si
terra a Palazzo Bonin Longa-
re, con partecipazione libera
previa iscrizione sul sito di
Confindustria Vicenza o con-
tattando I'associazione, ®
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